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‘Para cualquier referen-
cia oftese este nimaro. -

ABPIARZADORA. o oo oo cnurcminrnvansraas seotyiancrsess a quien en lo
sucesivo y para los efectos de ests péliza se denominard la "Fisdora”,
8o obliga solidariamente & pagar a...... i R W B B R
quien en lo sucesivo se denominaré el "Beneficiario”, cualquier suma
de dinero o valores que le pertenezcan o tenga bajo su responsabilidad
y de cuya falta resultare responsable cualquiera de los empleados men-
cionados en 1a "CEDULAY que se adhiere y forma parte de esta pbliza,
en los puestos y hasta por las cantidades especificadas en la misma, 0
los que en el futuro se incluyan en €lla por medio de aviso y aceptaciom
en 1a forma que se expresa mas adslaute, ~ww=rmwmemem s s —————

RESPONSABILIDADES. - La responsabilidad que la "Fiadora" contrae

- por dichos empleados, es para 108 casos en im'a POR 81 O EN CONNI-

VENCIA CON OTROS, ROBEN, DEFRAUDEN, ESTAFEN, HURTEN O
COMETAN ACTOS DELICTUOSOS CONTRA LA PROPIEDAD DEL A-~
CREEDOR O CONTRA BIENES O VALORES QUE ESTE LE HAYA CON
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puesto, previo aviso y aceptacibn de la "Fladora”, en ambos easos por
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i» = La garantia por cuzlquier empleado, no excederd dela -

cantidad especificada para ol mismo eu 1a "CEDULA" adjunta, Inicién-
dom%a%gwa&a&eemapélizaal&&...,..,...,,.,....,,.,,dm..,.,.

d0 08 ¥ ‘_t‘.b $Rw i-t‘d‘e 19 . y Conﬂiﬂj?tﬂﬁﬁ 81 dfaq,-li.- & o g ‘4 - ’-"‘_’i L BT A R )

d8csusssrarsaonvessassde 18 o, porlo que respecta a cada emplea

do en particular, cuando el "Beneficiario” descubra una pérdida que le
sea atribuible conforme los términos de esta pbliza, lo sspare de su -~
servicio o lo cambie de puesto o émpleo sin previa aceptacidn dela <~

"Fiadora". Asimismo, terminard 1a vigencia de esta pbliza, cuando -

concluya el periodo por €l cusl fue pagada la prima por adelantado, sin

que se haya renovado o cugndo la "Fiadora' la dé por conclufda, por --

convenir asf a sus intereses, de scuerdo con 1a cliusula X de las Con-

GHOTIONEE GEURIALER, wmwen s vm v simic o o o o im0 i i
PRIMAS. - El "Beneficiario” couviene en pagar por adelantado g la =~

‘tFiadnm'!, mcauﬁdsd d'&-s..,-.‘--.--.-'. lllll W e a4 8T A F RS FL S EOs e 2o

- segfin tarifa por el importe fotal de 1a fianza, como prima anual para -

todas las caucicnes de los emplegdos incluidos en 1a CEDULA inieisl o
en Tas CEDULAS que en 1o futuro se incluyan, guedando entendido que

eu ningln caso ia prima que ge cubra sobre las nuevas caucioues que =

se otorguen o sumentos en las ya aceptadas, dentro del plazo de vigen=-

oig de la pbliza, serd inferior al 25% de la prima anual correspondiens
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reglamentos que para su funcionamiento interior haya declarado como -

vigentes.gn su empresa, en el momento de su golicitud, con las condi-
clones y mo i#-aﬁms_ que posteriormente adopte y que haré del coug

6t de 1a "Fiadora" Por @ECTHD. =mm=we e manmamcrmeossnseaa—
Eu caso de que el "Bensficiario” falte 8 la verdad en cualquier informa
cién que proporcioue a s "Fiadora”, ésta quedard relevada de respou-
sabilidad si tal fuformacibn fue bésica pare la expedicibn de la fHansa. -
.- El "Beusficiaric” debers dar avise por escrito a la "Fiadora”, en

sus offcinas ceutrales de esta civdad de Guatemsla, dentre del térmiuno

no mayor de TRES DIAS hébiles siguientes al descubrimiento de hechos
qie hagan presumir la comisién por alguno de los empleados inscritos
eula I"CEQM“ adjunta, de un delito de lo8 que se maneio;aau en esta
pblizg, severmwecmmmn e o 0 0 0 9, 0
1t~ Et “‘L’B-aueﬁciaria“ deberd presentar su reclamacibn por escrito,
en 128 oficinas centrales de 1a "Fiadora" en 1a Ciudad de Guatemala, -
dentro de los TREINTA DIAS siguleutes al descubrimiento de los he--
chos aqﬁ&; se refiere la clausula anterior, expresando todas las ciyr-~
cunstancias en que funde tal reclamacion y proporcionando todos los -~
informes y datos pertiventes que tenga eu Su poder, v=wecremsanmnasae
IV.- La "Fiadora" haré el pago de la reclamaciénal "Beneficlario” -
dentro de Jou térmivos a gque se refiere el articulo 1030 del c&digo de
Comercio, cmtadas & partir de 1a fecha en que ge pmmuie 1a reclama
cidn conforme 1a cléusula II auterior, ~-w==we-mearsrrsncensnmrmnosn

Et "Beneficiario” permifiré a lz "Fiadora" la inspeccion de 108 Ubros
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V.- La falta de cumplimiento, por parte del "Beneficiario”, de 1o esti-
pulado con respecto a la reelgmae.iéﬂn. e inspeccion de libros y cuentas,
interrumpiré el iérmiun.a qué ge refiere la clausula anterior. «em~mns
VL.~ Sila "Fladora", enlos términos de la cléusula IV, hiciere pags
de 'ta‘ probable responsabilidad del empleado {o empleados) sin que hu-
biere gentencia firme en contra de éste, dicho pago estard supeditado a
oue la refarida sentencia sea coudenatoria: y en caso contrario, el "Be-
veficiario” haré devolucitn a la "Fiadora™ del pago gue ésta hubiere he-
cho, dentro de los TREINTA DIAS siguientes a la fecha en que guede fir
me la :s&utaae_ia sbsolutoria a favor del empleado o empleados, =~vwm~==w-=
VIL, » W-’a.:a: log efectos de las clfusulas que anteceden, el "Beneficia-~
rig" se. obuga a proceder con toda diligencia coutra el empl&ado {o em-
pieadmz}, civil o criminaimente, presentendo la demuncia o querells, se
gln el caso; & proceder a la ratificacién de la guerella ante 1as autorida
des competentes; a entragar a la "Fiadora’ copia certificada de la mis-
mﬁ, debidamente ratificada; y, a otorgar representacidn suficiente al -
abogado que designe Ia "Fiadora", para que prosiga la accién que se in
. tente contra el PRG0N orerm e s o s s R S
Tﬁdos 'iﬂs gwtm deri;radcs del juicio respectivo, posteriores a. la de~w-
mamia @ qn&re}.za, correrén por cuenta de la "Fiadora”, si ésia optare
por c“mtiw&r dicho juicto. E1 "Beneficiario” se obligs, asimismo, a
" proporciopar a la "Fiadora" todos Tos slementos de prueba que esta so
ticite ¥ que tengan por chjeto comprobar 1a responsabilidad del emplea
c_n-a-,_g Wng_g--w-nmm-------~-~-4~------~---'-;---—---f",-.w.“---““

E& mms de gue la querella exceda sl mounto de 1a fianza, 108 gas-
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VL - La respousabilidad de la “iadora", por cualguier empleads, eu

ningln caso excederd de la suma estipulads, para el propio empleado, -

¢t 1a CEDULA 6 CEDULAS Gnexas, «-sss=-nnsrnsemsemessmrssnsmzrs
.. Iaa“ﬁ‘iwdera*’ 1o seré responssble si se comprueba que el produg
to del delitc cometido por el empleads (o emplendos), ba stdo utilizado

pars pagar al “Beneficiario” algin adeudo preexistente, ~-~==e-===-"-

¥~ Bn éaara de que lag pérdidas pecuniarias sufridas por €1 "Beneficia

rio", a‘e’ motivo de 1z infidelidad del empleado, fueren superiores al -

mm ﬁﬂ Ia garan { 1 emrgaéa wediante aata poliza, et:atquier cautidad

H}ﬁ&‘ ﬁagare 5 :‘ecaperar‘se se aplicard. primem a etibrir el importe to-
ta1 pagado por la "Fladora" y sl vesultare alghn excedeute et la recupe
raciﬁm sawantmgaré al “B‘emﬁc{arto“ dsémiéndose ’m gas:tns & qzw se

.?-aﬁere ta cm s&pm, el A 2 R 2t Rk b s oA -Hﬁwﬁ--d-"-_ﬂd‘ﬂﬂp"ﬂ“i-
Se emsﬁerar& como datio & 1a "¥iadora, el monto de e mnﬂﬁaﬂea -

que ¢ _‘f‘“" forme a esta fianza hublers pagado sl "Benefictari”. Si el pa-
go no. se« h@biﬂte efectﬁado todavia por la "Ftndara”, 18 muperacfén se
aplcarf o ,ﬂtgminntr ol monto de su responsabilidad, »~=-ssmeswmoacius

“fiadora” puede dar por terminada esta fiauza en su tomlidad

pect -a‘%?ﬁgﬁb,ﬁe&pkaﬁa-ﬁn;pamamm sin expresién de
causz . ¢diaute notificacifn escrita al "Beneficlario”, y eu tal caso, - |
cesard para 1a "Fiadora" toda responsabilidad por hechos posteriores
a 1 wotificscién, imputables al empleado o empleados, cuya flauza se
2. En este caso la "Fladora' devolvers al " Beneficia~-

rio" ta gq.gisgﬁ@ia prima no devengada, -corz-é:spngiamé;ai, tiempo que
falte pava is terminacibn de 1a vigencia de la caucion o de 1as cauciones
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pamis:tmsma em ﬁma, poy maﬂio de. mrisn escrito a Ia "Fiadnra“ in

dimdo A fecl;a de tal terminacién, Recibido el aviso, la ”:s'iaﬁom

réd Mucibn de 1a prima no devengada conforme 1a TABLA PARA "AL-
TAS Y BAJAS" A CORTO PLAZO aprobada para las empresas afianzado
ras, No habra lugar a devolucién alguns, si la "Fiadors™ ha efectusdo
algln pago con cargo a ests fianza o se encuentra pendiente un reclamo
COREre 18 MBI, ~mmmnws e sn o e m e m e n vt m e e e n
8l no se hiciere uso de 1a pbliza y se devolviere deutro de los CINCO ~
DIAS de vigencia de la misma, 1a "Fiadora" devolvers el importe total
de la prima pagads, menos los gastos que la expedicién de la fianza hu-
biere ocasionado, pero tal deduceién no mers superior a un diez pOT ~o-

ciento (m%) de la prima anual pagada, ~-emmevncecomvmnsanmne———a—————

- XL~ 81 el "Beneticiario” desea incluir otros empleados o sumentar &1

monto de Is fianza, en lo que respecta a la caucibu de uno o varios de -
los empleados afianzados, lo solicitard por escrito a la "Fiadora', y -
ésta, su cago de aceptarlo, lo comunicard al "Beneficiario” mediante -
la extensitn de un endoso dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la recep
cibn de la solicitud, en el entendido de que, si no 1o hace asi, se tendra
por rechazada. En caso de aceptacién de 1a sclicitud de aumento de 1a
sume. afiauzada y 1a extensidn del endoso de aumento correspondiente, -
asta péliza guedard modificada solamente en lo que se refiere a dicha su
ma, pero todas las demds cliusulas y condiciones guedarén en su forma
original. Es enteudido que no se concederén anmentos de caucisn que ~
den por rasuitade un monto superior a TRES AROS DE SUELDO para ca
da mp’iaaﬁa en pasriimﬁar. s



pero s deuirn de los QUINCE DIAS siguientes a tal fechs el "Benelicia-
rio" no envia a 1a "Fiadora", debidamente requisitada y firmada, 1a go-
fdusl del empleado hecha en los formularios me al respecto

W@?ﬂbﬁwé 1a "Pladore”, 1a fisnzd de tal empleado quedard terming~
da sin otra manifestacion de 1a "Fiatora, cvseonomvesinmemmummnann
XV.» Cuando por cualquier causa haya terminado esta fianza, el "Bene
fictario!! dispondrd de un término de SESENTA DIAS countados a partir -
dels -:.i’!eﬂha de tal terminacion, ;m.;a pmséntar a 1a "Fladora” el recls-
mo mcﬁ&lﬁﬁier respounssbilidad cubierta por esta fianza, ocurrida du-
e rante mﬁg&ueia, y trauscurrido ests térmiuo la Poliza se considerara
cancsleds y sin Ninghn valor i ef6Cto, -w==n==s==smsasbrsossovrozoos
Mr Lag renovaciones que se concedau @ la presente pbliza, median-
te %%‘*W de las primas correspondientes, no hacen gue la responsabili
dud de 1a "Fiadora" se acumule por pericdos sucesivos de vigeucia, 8
deciy wa para cada periods de affansamiento, la résponssbilidad de la
"Fiadora! por hechos ccurridos duravte ese lapso, gueda limitsda ala
- vigencia de 1a psliza ¥ modificacionea separadamente, =~==-x=sir=nna-
XVIL < Para que ests poliza pueda hacerse efectivs por el "Beneficia-

o, par mm o varios smpleados, eg-condicién indispensable gue las
muuimﬁ aaﬁpumsm cada uno de 108 empleados, sean menores o

%gaalqs al
X VI = ARBITRAJE. - No obstaute cualquier estipulacibn en coutra~

orte de TRES ANOS DE SUBLDO de los mismos, s~ese=~

rio tzgntmlda eu egta péliza, queda entendido y couvenido que tode even
o de HﬁﬁomveuiMe de 1a interpretacibn y cumplimiento de 12 ga--
ranﬁam 1a mism ﬂpmm, seré sometido a juicio arbitral de =--
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Para el efacto, si lus partes se pusieren de acuerdo en la designacién -
de un solo &rbitro, la persona por ellos designada conocers y fallard lu
coutroversia en concepto de &rbitro Gulco: en caso contrario, cada par-
te nombrard un 4rbitre, los cuales vombrardn un tercer drbitro, en ca-
go de &isaem!ia, pars que dirima la controversia, Los Arbitros emiti--
rén su laudo s su leal suber y entender, sin someterse a formas legales
ni afustarse & derecho en cuanto al fondo, Si uo hublere acuerdo pars -
el nombramiento del Arbitro tercero, ést'é aerd nombrado por el Juez -
de Primera lnstancia a solicitid del "Beneficiaric" o 1a "Fiadora"”. Los
e honorarios de los &rbitros nombrados por las partes, correrdn a cargo
de quien los nombre; los del drbitro tercero, asi como las costas y gas-
tos que se originen con motivo del arbitraje, estarén a eargo de 1a "Fia-
dora® y €l "Beneficiario" por paries iguales. «e-~ce~vorscccmrmennvnne
ZXIX.- Las acciones del "Beneficiario™ en contra de 1a "Fiadora”, pres

birks en dos afios conforme sl artfenlo 1087 del Codigo de Comercio,
EXwi t:mma ei artlculo 1037 del Cbdige de Comereio, 1a "Fiadora"
uo gozard &aiheueficm de excusién a que se refiere el Cﬁdiga Civil de
-1a aepﬁ?liea de Guatemals, ¥y para la imaﬁpmtqciéﬁ y cumplimiento de

1a ga@ii'gqge estn pbliza represeunts, se aam:ete‘ expresamente a la -
jamm de los 'frihuaales de 1a Cindad de Guatemals; EN FE DE -
LG Gﬂﬁla. extismde, ﬁeﬁa ¥ tirma la presente pﬁli.za. en la Cludad de -
Gu&tamala alos.. tressssesscsienscssesseinanss. - ding del mes de..

P ORRFA ST A B MO SE By 9 d& !9 ""‘l!l""-"l-.-s--uﬂﬂﬂnnﬂﬂuwlﬁﬂwqup-“--n



-ﬁm&ﬁﬁmu S e n A 0n A EDIIID T EFS PR

~Terente 6 Apoderado

.!a?m,..““.“

swaw S!l}-ﬂﬂat’##ﬁﬂ‘#ﬂ‘!ﬂl#a!#ﬂﬂﬂlﬂ BRTEERASOISITES ‘l##ﬂ '3""##”3“5 =

Texio apwhadn por 1z Superintendeuncia de Bancos eu Resclucién No._

d@ fm . ~ dQ ,19 ) o S e e

cﬁuwaa: HERAPERVITR ISR RNLIRIIVESS :u#ﬂ TN TEF VR TIIAITSTYBEETEREE

FACHM/ Lok, -

 TEXTO APROBADD POR RESOLUCION |
S AT
PERINTENDENECIA DF BARCOS,







